eiclor

entreprise inclusive coopérative lorraine

eiclor est une Entreprise Adaptée de 75 salariés, basée a Rombas, dont les activités s’articulent
autour de plusieurs péles : I’Assemblage, la Collecte, le Recyclage, la Propreté et les Espaces Verts.

Cette offre d’emploi est prioritairement ouverte aux Séniors ou retraités

Nous recrutons a Rombas (57) un :

Technicien HSE H/F

Poste et missions

Nous recherchons un Technicien HSE (H/F) confirmé faisant preuve d’autonomie pour rejoindre
notre équipe. En qualité de Technicien HSE, vous aurez pour mission d’assurer la mise en place de
la politique hygiéne, sécurité et environnement au sein de la société EICLOR.

Vous serez en charge de réaliser les principales opérations suivantes :

Elaborer, proposer la politique HSE ;

Piloter la politique HSE et I'animer avec les référents et chefs d’équipe de chaque péle ainsi
que la Direction ;

Auditer, planifier et suivre les plans d’actions

Participer au développement de la structure.

Vous contribuez pleinement a I'atteinte des objectifs de I'entreprise.

Compétences métiers :

Vous souhaitez apporter vos savoirs et compétences au sein de notre entreprise Adaptée dans les
domaines suivants :
~ Animer et développer la politique sécurité hygiéne et environnement,
»~ Etre le garant de I'application des régles d'hygiéne et de bonnes pratiques,

Maintenir un systéeme « qualité de vie au travail et environnemental » efficace et assurer la

réussite des audits,

Conduire les audits internes, préconiser les actions correctives et assurer leurs suivis,

Connaitre I'organisation de production industrielle,

Assurer la veille réglementaire et adapter I'application des textes a notre structure,

Savoir établir et suivre des méthodologies et indicateurs,

Savoir traiter une non-conformité, les dysfonctionnements,

Etre l'interlocuteur des services HSE clients et des administrations ayant autorité sur les

activités techniques de I'entreprise,

Elaborer et suivre les besoins en formation du personnel en collaboration avec la DRH

Suivre I'ensemble des plans de prévention,

Mettre a jour le DUERP,

Faire preuve d’autonomie et gérer plusieurs taches simultanément,

Savoir utiliser les outils du Pack Office,

Savoir rendre compte,

Participe au CSE.




Qualité requises :

~ Avoir une grande rigueur, un esprit de synthése et un sens organisationnel accru,
~ Savoir étre créatif et étre force de proposition,

~ Sens du relationnel et sens de la diplomatie,

~ Réactivité,

Si vous &tes motivé, nous serons ravis de vous rencontrer pour vous présenter notre SCOP.
Rejoignez notre équipe dynamique dés aujourd'hui !

Environnement du poste

Poste a pourvoirimmédiatement, a temps partiel de 17h50 a 21h00 hebdomadaire (jours et horaires
a définir)
Poste a pourvoir en CDI
Salaire : a définir
Avantages :
Convention collective de la Métallurgie
Prime de vacances
Prime d’ancienneté
Participation et dividende
Participation aux frais kilométriques
Tickets Restaurant
CSE
Mutuelle et Prévoyance
Société Coopérative et Participative (SCOP)

Contact

Vous étes peut-étre a la retraite et vos journées deviennent trop longues ?? : Alors, c’est le moment
dépenser le capital temps a la retraite au service d’'une entreprise inclusive pour vous épanouir
pleinement chez EICLOR. Transmettez rapidement votre candidature a:

Mme Sandrine LOREAUX - Directrice des Ressources Humaines et Financiére
s.loreaux@eiclor.fr - 03 87 67 99 40




