
 

 

eiclor est une Entreprise Adaptée* dont les activités s’articulent autour de plusieurs pôles : 

l’Assemblage, la Collecte, le Recyclage, la Propreté et les Espaces Verts.  

eiclor est également une SCOP dont les valeurs sont : Epanouissement, Partage, Performance.  

C’est une entreprise ambitieuse, avec la volonté de se développer rapidement, c’est la raison pour 
laquelle nous avons besoin de vous pour nous aider dans notre mission et faire grandir l’entreprise. 

Nous recrutons sur le secteur de Rombas (57) : 

un Directeur Technique et Développement H/F  
 

Poste et missions 

Vous aurez pour objectifs de : 
 Mettre en place les moyens nécessaires à la production ; 
 Manager et piloter les projets ; 
 Encadrer et gérer les équipes des ateliers ; 
 Elaborer la stratégie de développement et conseiller le CoDir ; 
 Lancer, piloter et assurer le suivi des projets de développement et des activités ; 
 Analyser les besoins et rechercher les solutions à mettre en œuvre ; 
 Représenter l’entreprise à l’extérieur. 

Vous communiquez avec facilité et avez le sens du service. Vous assurerez la satisfaction de nos 
clients ainsi que de nos équipes. 

Profil et compétences requises 
 Vous êtes titulaire d’un Bac +3/5 en gestion d’entreprise/développement avec une 

expérience minimum de 5 ans sur un poste similaire et vous souhaitez vous investir 
pleinement en relevant des défis au quotidien ; 

 Vous êtes un gestionnaire avec un esprit d’équipe et avez de bonnes compétences 
techniques et managériales.  

 La gestion de votre portefeuille client et de votre personnel sera au cœur de vos 
préoccupations : attirer, fidéliser et faire évoluer votre clientèle ainsi que votre personnel. 

Soyez prêt, votre prise de poste sera intense ! Nous vous proposons une aventure challengeante et 
entrepreneuriale ! 

Environnement du poste 

CDI - Temps complet – statut Cadre  

Du lundi au vendredi – travail en journée  
Salaire annuel : compris entre 45K € et 50k € 
Avantages : Participation au Transport + Titre-Restaurant + Primes + CSE 

Contact 
Mme Béatrice LARICCHIUTA / Directrice Administrative 
servicerh@eiclor.fr  - 06 43 89 27 70 

* une Entreprise Adaptée a pour objectif de pourvoir à l’emploi de personnes en situation de handicap, 
si vous bénéficiez d’une RQTH nous sommes en mesure de vous accueillir et de nous adapter. 
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